Stellenangebot

Der Verein ambulanter Erziehungshilfen e. V.
sucht zum 01. Mai 2025 (ggf spatere offene Kinder- und Jugendkulturarbeit
Einstellung mogllch) Flecken Ottersberg

eine neue Leitung und

padagogische Fachkraft in Teilzeit

fur die offene Kinder- und Jugendkulturarbeit

im Flecken Ottersberg.

Hierbei handelt es sich um eine befristete Stelle bis Ende 2026 in Teilzeit (ca. 25
Wochenstunden, nach Absprache).

lhr Profil

+ abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialp&ddagogik, Tanz-,

Theater- oder Kunstpadagogik (Diplom, Bachelor/Master), Lehramt, Ausbildung zum/zur
Erzieher*in mit Zusatzqualifikation oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

+ Erste FUhrungs- und Leitungserfahrungen sind von Vorteil

+ Selbststandige Arbeitsweise, Freude an Managementaufgaben, konzeptioneller

Arbeit sowie Projekt- und Gremienarbeit

+ Sehr gute Kommunikations- und Konfliktldsungskompetenz

* Hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgepragte Sozialkompetenz und Fahigkeit zur
Selbstreflexion

+ Empathie, Durchsetzungsstarke und Selbstvertrauen

+ Teamfahigkeit

+ Freude am Umgang mit Menschen sowie

* Humor und Fahigkeit zur offenen und zuverldssigen Zusammenarbeit

+ Organisationsgeschick sowie Belastbarkeit und Flexibilitat

+ Bereitschaft, auch auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten an Veranstaltungen,
Arbeitsgruppentreffen und sonstigen Terminen teilzunehmen

« fundierte EDV-Kenntnisse, PKW-Fihrerschein und das Alter von mindestens 25 Jahren

lhre Aufgaben

* FUhrung von Mitarbeiter*innen und wechselnden Honorarkréaften sowie

Praktikant*innen

+ Sozialpadagogische und selbstreflektierte, wachsame Begleitung der Kinder und

Jugendlichen

* Planung von Angeboten, Aufgaben und Dienstplénen

+ Durchfuhren von AG’s und Angeboten in den értlichen Schulen sowie der offenen
Kinder- und Jugendkulturarbeit

+ aufsuchende Jugendarbeit im Ortsteil Ottersberg und Ottersberg Bahnhof

* Durchfiihren von Projekten und Angeboten zu den Themenbereichen Drogenpravention
und -konsum, Selbstregulation und -fihrung, Selbstwirksamkeit und Ressourcen,
Impulsivitat und Aggression



* Teilnahme beim Sozialraummanagement, dem Jugend-Sport-Sozialausschuss und
Treffen mit der Gemeinde des Flecken Ottersberg

* Finanzplanung und Budgetverwaltung

+ Akquise von Fordermitteln

Unser Angebot

+ flexible Arbeitszeiten flr Leitungstatigkeiten

+ kompetentes Wirken in Co-Leitung und gemeinsames Arbeiten in einem jungen,
dynamischen Team

+ flache Hierarchien

+ fundierte und umfangreiche Einarbeitung

* regelmaBige Teamsitzungen, Supervisionen und kollegiale Beratungen

+ herausfordernde und abwechslungsreiche Tétigkeiten mit viel Raum fir Kreativitdt und
Eigeninitiative

» Méglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen und Fachtagen

+ ,Egym Well Pass”

* Bezahlung vorbehaltlich der neuen Gehaltsverhandlungen in Anlehnung an den
TV6D, voraussichtlich Entgeltgruppe S 11b in der Betreuung und SuE 17 flr
Leitungstéatigkeiten

Weitere Informationen zu unseren Hausern erhalten Sie auf unserer Website juku-flecken-
ottersberg.de oder unserem Instagramkanal @juku_jugendkulturhaus

lhre aussagekraftige Bewerbung samt Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen
sowie Riickfragen richten Sie bitte bis zum 20.04.2025 an Julia Gorzitzke:
j-gorzitzke@derverein.org / 0179 4185157

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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